Пояснительная записка 
по работе первичной профсоюзной организации 

по охране труда в МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 50».
         В соответствии с положением о службе по охране труда и пожарной безопасности в системе Министерства образования Российской Федерации  № 92 от 27. 02.95 года, в целях улучшения организации работы по сохранению здоровья и созданию безопасных условий труда при проведении образовательного процесса в МДОУ № 50, создана комиссия. В комиссию по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности входят заведующая, заместитель заведующей по АХЧ, старшая медицинская сестра, педагог-психолог, председатель профкома, а также уполномоченный по охране труда. На комиссию возложены следующие обязанности: 
- разработка инструкций по охране труда и пожарной безопасности (1 раз в 5 лет);
- организация обучения технического и обслуживающего персонала ( регулярно, в соответствии с планом);

- приобретение, согласно заявке, спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты ( израсходовано 322 605 руб.);

- организация предварительных и периодических медицинских осмотров (израсходовано 32581 руб.);
- участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда ( 19 из 28 рабочих мест, за отчетный период - 3);

- предоставление дополнительного отпуска (3 чел.);

- компенсация за работу в неблагоприятных условиях труда (56 чел. за 2010)

            Председатель профкома, представляя интересы членов коллектива, осуществляет организацию общественного контроля за выполнением коллективных договоров, состоянием безопасности жизнедеятельности,  защищает социальные права работающих.

            В 2012 году профсоюзной организацией МДОУ № 50  
 -  проведены «Дни охраны труда» - в количестве 9;

-   обеспечены качественной спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ – 13 работников;
- 82% членов коллектива были охвачены обязательным социальным страхованием от несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 
 - проведено 4 занятия по проверке знаний по ОТ и ПБ;

-  в связи с переходом на новую систему оплаты труда,  внесено дополнение  в коллективный договор, разработано новое положение о добавках и доплатах  работникам МДОУ.

Председатель ПК                                                                       Кузменкова Л.Н.
